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ACCORD DE BRANCHE DU 10 JUILLET 2008
RELATIF AUX CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
o DANS LE NOTARIAT

Entre les soussignés :

Le Conseil supérieur du notariat, dont le sieége est a PARIS 7¢,
60, boulevard de la Tour-Maubourg, représenté par M¢ Jean-Patrick Prouvost, notaire
a Dunkerque,

D’une part,
Et

La Fédération des services C.F.D.T.,
dont le si¢ge est a Pantin (93), 14, rue Scandicci,
représentée par Mme Lise Verdier et M. Jean-Pierre Berger,

Le Syndicat national des cadres et techniciens du notariat,
dont le si¢ge est a Paris 8¢, 59-63, rue du Rocher,

représenté par M. André Aureille, son Président,

ledit syndicat affilié ala C.F.E.- C.G.C,,

La Fédération nationale des personnels des sociétés d’études C.G.T .,
dont le siege est a Montreuil (93), 263, rue de Paris,
représentée par M. Pierre Lestard,

La Fédération générale des clercs et employés de notaire,
dont le siege est a Paris 8¢, 31, rue du Rocher,

représentée par M. Jean-Jacques Bauduin,

ladite fédération affiliée a la c.g.t.— F.O.,

D’autre part,

Sous la présidence de M. Charles-Louis Molgo, Chef du bureau des relations collec-
tives du travail au Ministére du Travail, des relations sociales et de la solidarité,

Il est convenu :
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ARTICLE 1

Le présent accord s’applique aux contrats de
professionnalisation signés a compter de sa date d’entrée
en vigueur, telle qu’indiquée a ’article 11 ci-apres.

Les contrats de professionnalisation signés avant cette
date d’entrée en vigueur restent régis par les dispositions
de T’accord de branche du 14 octobre 2004 relatif aux
contrats de professionnalisation dans le notariat, sauf a
respecter les dispositions des articles 15.6 et 15.7 de la
convention collective en ce qu’elles ont de plus avantageux.

ARTICLE 2
CHAMP D’APPLICATION

Le champ d’application du présent accord est identique.

a celui de la convention collective nationale du notariat
tel que défini a I’article [ de ladite convention.

ARTICLE 3

LES BENEFICIAIRES DES CONTRATS
DE PROFESSIONNALISATION

Les contrats de professionnalisation sont conclus avec
des jeunes dgés de moins de 26 ans ou avec des
demandeurs d’emploi 4gés de 26 ans ou plus. Ces
contrats associent des enseignements généraux,
professionnels et technologiques, énoncés ci-aprés,
dispensés dans des organismes publics ou privés de
formation et I’acquisition d’un savoir-faire par I’exercice
dans un office d’une ou plusieurs activités professionnelles
en relation avec les qualifications recherchées.

ARTICLE 4

FORMATIONS ELIGIBLES AUX CONTRATS
DE PROFESSIONNALISATION

Les formations €ligibles sont les suivantes :

- formation préparant au brevet de technicien supérieur
« notariat »,

- formation préparant au diplome de 1¢ clerc de notaire,

- formation préparant a la licence professionnelle
métiers du notariat,

- formation préparant au dipldme de I’institut des
métiers du notariat, v

- formation préparant au diplome supérieur de notariat,

- formation préparant au CQP de comptable taxateur,

- formation préparant au CQP de formaliste,

- formation préparant a tout autre CQP mis en place par
la Commission nationale paritaire de I’emploi et de
la formation professionnelle.

ARTICLE 5

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
CONCLUS EN VUE DE L'OBTENTION
DU BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
« NOTARIAT »

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée
globale de 24 mois dans la profession, conformément
notamment aux articles L..6325-5 et L.6325-12 du code
du travail, ou pour une durée indéterminée. Dans le
second cas, les actions de professionnalisation se
déroulent pendant les 24 premiers mois du contrat.

La durée des actions de formation, incluse dans la
durée du travail du salarié, est fixée a 1200 heures sur
2 ans.

Pendant la durée du contrat de professionnalisation, sauf
ce qui est dit a I’alinéa ci-dessous, le salarié recoit une
rémunération égale :

-2 65 % de celle du E1 définie a 1’article 15.3 de la

convention collective nationale du notariat, s’il est 4gé
de moins de 21 ans,

- 2 80 % de celle du El définie a ’article 15.3 de la
convention collective nationale du notariat, s’il est 4gé
de 21 ans et plus. En tout état de cause, cette
rémunération ne peut &tre inférieure au S M.IC.
lorsque le salarié est 4gé de plus de 26 ans.

Si le salarié est titulaire de 1’un des diplomes visés
expressément a I’article 15.6 de la convention collective
nationale du notariat, il doit lui étre attribué la classification
et I’entiére rémunération prévues a cet article.

ARTICLE 6
- CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

. CONCLUS AVEC LES TITULAIRES DU DIPLOME

“DU 1% CYCLE DE L’INSTITUT DES METIERS DU
NOTARIAT, OU D’UN DIPLOME EQUIVALENT,
EN VUE DE L’'OBTENTION DU DIPLOME
DE 1% CLERC DE NOTAIRE

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée
globale de 24 mois dans la profession, conformément
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notamment aux articles L.6325-5 et 1..6325-12 du code
du travail, ou pour une durée indéterminée. Dans le
second cas, les actions de professionnalisation se
déroulent pendant les 24 premiers mois du contrat.

La durée des actions de formation, incluse dans la.

durée du travail du salarié, est fixée & 620 heures sur 2 ans.

Les titulaires du diplome du 1+ cycle de I’institut des
métiers du notariat, ou d’un dipléme équivalent, doivent
étre classés T1, sauf ce qui est dit & 1’alinéa ci-dessous.
Leur rémunération peut, toutefois, subir un abattement
de 15 % par rapport a celle correspondant au coefficient
du T1 pendant les 6 premiers mois et de 10 % pendant
les 6 mois suivants. En tout état de cause, cette
rémunération ne peut étre inférieure au S M.I.C. lorsque
le salarié est 4gé de plus de 26 ans.

Lorsque le dipldme équivalent, dont est titulaire le
salarié, est I’un des diplémes visés expressément 2
I’article 15.6 de la convention collective nationale du
notariat, il doit lui étre attribué la classification et
I’entiére rémunération prévues a cet article.

ARTICLE 7

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
CONCLUS EN VUE DE L’OBTENTION
DE LA LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS
DU NOTARIAT

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée
globale de 12 mois dans la profession, conformément
notamment aux articles L.6325-5 et L..6325-12 du code
du travail, ou pour une durée indéterminée. Dans le
second cas, les actions de professionnalisation se
déroulent pendant les 12 premiers mois du contrat.

La durée des actions de formation, incluse dans la
durée du travail du salarié, est égale a 310 heures.

Pendant la durée du contrat de professionnalisation, sauf
ce qui est dit a I’alinéa ci-dessous, le salarié recoit une
rémunération égale :

-4 85 % de celle du T1 définie a Iarticle 154 de la

convention collective nationale du notariat, pendant
les 6 premiers mois du contrat,

-2 90 % de celle du T1 définie a I’article 154 de la
convention collective nationale du notariat, pendant
les 6 mois suivants,

- en tout état de cause, cette rémunération ne peut
étre inférieure au S.M.L.C. lorsque le salarié est agé
de plus de 26 ans.

Si le salarié est titulaire de 1’un des diplomes visés
expressément a I’article 15.6 de la convention collective

nationale du notariat, il doit lui &tre attribué la classification
et I’entiere rémunération prévues a cet article.

ARTICLE 8

- CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
CONCLUS EN VUE DE L'OBTENTION
DU DIPLOME DE L’INSTITUT DES METIERS
DU NOTARIAT

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée
globale de 12 mois dans la profession, conformément
notamment aux articles L.6325-5 et L.6325-12 du code
du travail, ou pour une durée indéterminée. Dans le
second cas, les actions de professionnalisation se
déroulent pendant les 12 premiers mois du contrat.

La durée des actions de formation, incluse dans la
durée du travail du salarié, est égale a 310 heures.

Pendant la durée du contrat de professionnalisation, sauf
ce qui est dit a I’alinéa ci-dessous, le salarié regoit une
rémunération égale a celle du T1 définie 4 I'article 15.4
de la convention collective nationale du notariat.

Si le salarié est titulaire de 'un des diplémes visés
expressément a I’article 15.6 de la convention collective
nationale du notariat, il doit Tui étre attribué la classification
et I’entiere rémunération prévues a cet article.

ARTICLE ©

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
CONCLUS AVEC LES TITULAIRES DU DESS
DE DROIT NOTARIAL OU DU MASTERE
MENTION OU SPECIALITE DROIT NOTARIAL
EN VUE DE L’OBTENTION DES
QUATRE SEMESTRIALITES DU DIPLOME
SUPERIEUR DE NOTARIAT

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée
globale de 24 mois dans la profession, conformément
notamment aux articles L.6325-5 et 1..6325-12 du code
du travail, ou pour une durée indéterminée. Dans le
second cas, les actions de professionnalisation se
déroulent pendant les 24 premiers mois du contrat.

La durée des actions de formation, incluse dans la
durée du travail du salarié, est fixée 4 620 heures sur 2 ans.

Les titulaires du DESS de droit notarial ou du mastére
mention ou spécialité droit notarial, doivent étre classés
T2, sans que leur coefficient puisse étre inférieur la
deuxieme année a ce qui est prévu a l’article 15.6 de Ia
convention collective nationale du notariat,
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ARTICLE 10

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
CONCLUS EN VUE DE L’OBTENTION DU
CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE DE COMPTABLE
TAXATEUR, DU CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE DE FORMALISTE OU DE
TOUT AUTRE CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE MIS EN PLACE PAR LA
COMMISSSION NATIONALE PARITAIRE DE
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION

” PROFESSIONNELLE

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée
globale de 18 mois dans la profession ou pour une durée
indéterminée. Dans le second cas, les actions de
professionnalisation se déroulent pendant les 18 premiers
mois du contrat.

La durée des actions de formation, incluse dans la durée
du travail du salarié, est fixée a 450 heures sur 18 mois.

-

Les personnes, titulaires d’un contrat de professionna-
lisation, doivent étre classées T1, sauf ce qui est dit a I’ali-
néa ci-dessous. Toutefois, leur rémunération peut subir
un abattement de 15 % par rapport a celle correspondant
au coefficient du T1 pendant les 6 premiers mois et de
10 % pendant les 6 mois suivants. En tout état de cause,
cette rémunération ne peut étre inférieure au S.M.I.C.
lorsque les titulaires du contrat de professionnalisation
sont 4gés de plus de 26 ans.

Si le salarié est titulaire de I’un des diplomes visés
expressément a I’article 15.6 de la convention collective
nationale du notariat, il doit lui étre attribué la classification
et I’entiere rémunération prévues a cet article.

Accord de branche du 10 juillet 2008 relatif aux contrats de professionnalisation dans le notariat - 5

ARTICLE 11
ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée
de 2 ans a compter du jour suivant celui de son dép6t.

Le présent accord entrera en vigueur le jour suivant celui
de son dépot.

Il pourra étre révisé par avenant signé par le Conseil
supérieur du potariat et au moins une organisation
syndicale de salariés signataire de 1’accord d’origine.
Cet avenant ne sera toutefois valide que si la majorité
des organisations syndicales représentatives dans le
champ de 1’accord ne s’est pas opposée a son entrée en
vigueur.

ARTICLE 12
DEPOT - PUBLICITE - EXTENSION

11 sera déposé, conformément aux articles L.2231-6 et
D.2231-2 du code du travail, et porté a la connaissance
des notaires et des salariés, au moyen d’une copie qui sera
envoyée dans tous les offices et devra étre émargée par
tous les membres du personnel.

Il sera soumis a la procédure d’extension prévue a
I’article L.2261-24 du code du travail, a I’initiative de
la partie la plus diligente.

Fait a Paris, en sept (7) exemplaires,
Le 10 juillet 2008




